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https://doi.org/10.1080/10803548.2022.2057011 (SSCI-Q3)

A43. Celik, M., Tutcu A., Arikan Veysel A.(2023). Covid-19 Pandemi Siirecinde Is Yeri
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Algisinin is Doyumu Uzerine Etkisi, is ve Insan Dergisi, 10 (2), 67-79. (TR DIiZIiN)

10



A46. Cetindas A., Celik M., (2023). Ic Entegrasyonun Lojistik Hiz Ve Givenirlik
Uzerindeki Etkisi: Misteri Entegrasyonun Araci Roll, Journal of Transportation and
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Dergisi 8(2), 217-245 (2009). (TRDIZIN)
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C11. Ates M.F., Turgut H., Celik M. (2018). Psikolojik Sermayenin Is Performansina
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C13. Cimli.S., Celik M., (2019). Calisanlarin Duygusal Zeka Duzeylerinin Stresle Basa
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Ci4. Oztiirk C., Celik M., (2019). Akademisyenlerin Yaglarinin Akademik Performanslari
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Ekonomi, H.Yalcinkaya (Ed), Siyasal Kitabevi, 227-246, Ankara, 2010.

D2. Serge Sadik, Mazlum Celik, Sezer Firat Atik (2018). “Results Of Display Emotional
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Sustainable Environment, (Ed). Volkan Geng, Makbule Siriner ONVER, ISBN : 978-1-
912503-55-1

D3. Celik,M.(Editér) (2020). “Orgitsel Sermaye-Kavram, Teori ve Olcekler”, Detay
Yayincilik, Ankara, 2020.

D4. Celik,M.(Editér) (2020). “Zeka-Kavram, Teori ve Olcekler”, Detay Yayincilik,
Ankara, 2020.

D.5. Celik,M., Kaygusuzoglu, M.(Editér) (2022). “Islami Finans ve Muhasebede Giincel
Arastirmalar”, Ozglr Yayinlari, Ankara, 2022.

D.6. Golpek Karababa, A, Celik,M., (2022). “Kadin ve Is Yasami”, Hiper Yayin, istanbul,
2022.

D7. S6zen Cenk H., Basim H. Nejat (Edit) (2022) ” Yonetim ve Organizasyonda Ornek
Olaylar” icinde Doért Bélim, Beta Yayinevi, Istanbul, 2022
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Teknolojileri Kongresi, Ankara, Cilt I, 291-298,23-25 Haziran 2010.

E8. Karapinar E., M. Celik, “insaniz Hava Araclarinin Harbe Etkilerinin Sistemsel
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Dagitim Adaletinin Dlzenleyici Rol”, Ulusal Yonetim Organizasyon Kongresi, Canakkale,
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E17. Celik, M., Yildiz B. (2017). Hemsirelerde Mesleki Baghhgin Isten Ayrilma Niyeti
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E29. Celik M., Karayllan D. (2021). Hemsirelerin Covid 19 Korkularinin Sosyo-
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Isletmecilik Kongresi, 12-14 Mayis 2022, Kahramanmaras.
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E38. Celik, M. vd. (2024). Duygusal Zeka Seviyelerinin Stresle Bag Etme Ydntemleri
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G. PROJELER:

TUBITAK 1001 - BILIMSEL VE TEKNOLOJIK ARASTIRMA PROJELERINI DESTEKLEME
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Onerileri Sunulmasina Yonelik Bir Arastirma. Proje No:
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TUBITAK 1001- Zorunlu Deprem Sigortasinin (ZDS) Uygulanmasi  ve
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Basarilarina Etkisi (Danisman) (Tamamlandi)

H. KONGRELER
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H4. 4. Uluslararasi Islami Finans ve Muhasebe Konferansi Diizenleme Kurulu
Baskani(2023)

I. SOSYAL SORUMLULUK

Islahiye Konteyner kent (Kahramanmaras Merkezli Deprem Sonrasi), Girisimcilik Egitimi
TUBITAK BILIM SOYLESILERI (2023) (Kariyer Yénetimi-Burdur)

TUBITAK BILIM SOYLESILERI (2023) (Kariyer Yénetimi-Gaziantep)

TUBITAK BILIM SOYLESILERI (2024) (Kariyer Yénetimi-Kilis)
i. VERILEN EGITIMLER (OZEL SEKTOR-KAMU)

- Insan Kaynaklari Yénetimi

- Motivasyon Yéntemleri

- Girisimcilik

- Insan Kaynaklari Analitigi

- Catisma Yoénetimi

- Etkili Ydnetim Becerileri Gelistirme
- Caddas Liderlik

- Halkla iligkiler

- Is Ortaminda Takim Yénetimi

- Duygu Yodnetimi

- Etkili Karar Verme

- Arastirma Tasarimi

- IK Analitigi

- Calisan Davranisini Anlamak ve Yonetmek
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