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3. “Erasmus+KA2-Cross-borders Intercultural and Societal Entrepreneurs, Migrants and Refugees as Re-Builder.” 2017-2019. projesinde araştırmacı.
4. “Mezopotamya’da Kadın Olmak” projesi, Kalmirec. 2018-2019.
5.“Suriyeli Öğrencilerin Bakiş Açısıyla Göç ve Eğitim” HKÜ Kalmirec  Bilimsel Araştırma Projesi (2018) Araştırmacı.
6. “Güneydoğu Türkiye’de Göç Girişimcileri” IOM (Birleşmiş Milletler Uluslararası Göç Örgütü) destekli HKÜ Kalmirec Projesinde (Proje kodu: CS.1029, Referans No:TUR/IMPL/AP0294/2019.) Proje Yöneticisi.
9.İdari Görevler:

HKÜ, İİSBF, Bölüm Başkan Yardımcısı 2014-2016

HKÜ, İİSBF, Dekan Yardımcısı 2016-2019

HKÜ, Göç, Nüfus, Eğitim ve İstihdam Sorunları Uygulama ve Araştırma Merkezi (Kalmirec) Müdür Yardımcısı 2017-2020
HKÜ, Göç, Nüfus, Eğitim ve İstihdam Sorunları Uygulama ve Araştırma Merkezi (Kalmirec) Müdür V.2021-

HKÜ, İİSBF, Yönetim Kurulu Üyesi 2016-

HKÜ, Kalite Kurulu Üyesi 2017-2020

HKÜ, İİSBF, Coop-Dek Başkanı 2016-

10.Son iki yılda verdiği lisans ve lisansüstü düzeydeki dersler: 
	Akademik Yıl 
	Dönem 
	Dersin Adı 
	Haftalık Saati 
	Öğrenci Sayısı 

	
	
	
	Teorik 
	Uygulama 
	

	2018-2019 
	Güz 
	Motivasyon ve Liderlik
	2
	-
	29

	
	
	Kadın ve Genç Girişimciliği
	2
	-
	72

	
	
	Genel İşletme
	2
	-
	67

	
	
	Stratejik İnsan Kaynakları Yönetimi 
	3
	-
	40

	
	
	Stratejik İnsan Kaynakları Yönetimi (YL)
	3
	-
	28

	
	
	İşletme Bilimine Giriş 1
	3
	-
	24

	
	İlkbahar 
	İşletme Bilimine Giriş
	3
	-
	19

	
	
	İşletme Bilimine Giriş II
	3
	-
	31

	
	
	Kadın ve Genç Girişimciliği
	2
	-
	76

	
	
	Örgütsel Davranış (YL)
	3
	-
	15

	
	
	Örgütlerde Davranış Teorileri (Doktora)
	3
	-
	3

	
	
	Seminer
	-
	3
	18

	2019-2020 
	Güz 
	Motivasyon ve Liderlik
	2
	-
	4

	
	
	Kadın ve Genç Girişimciliği
	2
	-
	44

	
	
	İşletme Bilimine Giriş I
	3
	-
	37

	
	
	Stratejik İnsan Kaynakları Yönetimi
	3
	-
	24

	
	
	İnovasyon ve Değişim Yönetimi (doktora)
	3
	-
	4

	
	
	Stratejik İnsan Kaynakları Yönetimi (YL)
	3
	-
	10

	
	İlkbahar
	İşletme Bilimine Giriş 
	3
	-
	28

	
	
	İşletme Bilimine Giriş 2
	3
	-
	38

	
	
	Örgütsel Davranış (YL)
	3
	-
	15

	
	
	Kadın ve Genç Girişimciliği
	2
	-
	60


11.Diğer

“Certificate In Cooperative Human Resource Management”, KL, Malezya, Ağustos 2004.

(Malezya Hükümeti bursu ile 1 aylık eğitim).
HKÜ Bilimsel Faaliyetlere Katkı Ödülü- 2017
Ziyaretçi Öğretim Üyesi: Old Polish Üniversitesi (Kielce, Polonya), AB – Erasmus Ders

Verme Hareketliliği (24.04.2018 – 30.04.2018).
